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Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

J. W. Construction Holding Spétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania

zasad szczegOlowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW

2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomigdzy cztonkow zarzadu,
sporzadzony zgodnie z zasada I11.Z.1,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie funkcjonuje podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw Zarzadu,
ktéry bytby sformalizowany i odzwierciedlony w formie dokumentu, ktory mogtby zostaé
opublikowany na stronie internetowej Spotki. Poszczegolni cztonkowie Zarzadu ze wzgledu
na posiadang wiedze 1 wyksztatcenie sg wiodacymi w wybranych obszarach.

1.Z.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym o$wiadczenie spotki
0 stosowaniu tadu korporacyjnego,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Raport roczny zawierajacy informacje o stosowaniu fadu korporacyjnego zamieszczony jest
na stronie internetowej Spotki. Spotka od publikacji sprawozdania za rok 2016 dodatkowo
wyodrebni przedmiotowg informacj¢ i umiesci w osobnej zaktadce.

[.Z.1.13. informacj¢ na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych
W niniejszym dokumencie, spojng z informacjami, ktére w tym zakresie spotka powinna
przekaza¢ na podstawie odpowiednich przepisow,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka umiesci przedmiotowa informacj¢ wraz z raportem okresowym za 2016 r. po
publikacji raportu rocznego.

[.Z.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci

W odniesieniu do wladz spoiki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci

I sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowala i nie
realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spoice nie funkcjonuje sformalizowana polityka réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. Cztonkowie organdw Spotki wybierani sg z
uwzglednieniem warunkoéw branzowych, w oparciu o szereg kryteriow, w tym:
wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe, wiedze, umiejetnosci, przy dotozeniu wszelkich



staran aby zasady roznorodnosci takie jak pte¢ 1 wiek takze byty zachowane. Niemniej w
ocenie Zarzadu Spoétki stosowanie polityki réznorodnosci ma obecnie w pelni zastosowanie
w odniesieniu do obecnych sktadow Zarzadu, Rady Nadzorczej i kluczowych menedzerow.
W organach zarzadczych i nadzorczych zasiadajg zar6wno kobiety i mezczyzni w
przedziatach wickowych 30-70 lat z wyksztalceniem ekonomicznym, prawniczym,
technicznym oraz zarzadzaniem nieruchomos$ciami. Osoby te s3 w przewazajacej mierze
zwigzane od lat ze Spotka, ktore w przesztosci mialy mozliwos¢ awansu.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Przedmiotowa zasada nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem Zasady [V.Z.2.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka poprzez umieszczenie w porzadku obrad walnego zgromadzenia projektu uchwaty o
zgodzie na utrwalanie przebiegu obrad, pyta Akcjonariuszy o zgod¢ na sporzadzenie
nagrania. Dysponentami przebiegu walnego zgromadzenia sa Akcjonariusze i od Ich zgody
zalezy zgoda na utrwalenie przebiegu. W zwigzku z brakiem, dotychczas, takiej zgody
przebieg walnych zgromadzen nie byt utrwalany.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewngtrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegolne obszary dziatalnosci spotki
pomiegdzy cztonkdéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny

| przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie funkcjonuje podziat zadan i odpowiedzialnos$ci pomiedzy cztonkoéw Zarzadu,
ktory bylby sformalizowany 1 odzwierciedlony w formie dokumentu, ktéry mogtby zostac
opublikowany na stronie internetowej Spotki. Poszczegolni cztonkowie Zarzadu ze wzgledu
na posiadang wiedze 1 wyksztatcenie sg wiodgcymi w wybranych obszarach.

I1.Z.3. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spelnia kryteria niezaleznosci,

0 ktorych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Potowa cztonkdéw Rady Nadzorczej powotywane jest na podstawie uprawnienia osobistego
znaczacego Akcjonariusza Spotki. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej powotani przez
Walne Zgromadzenie, na dzien dzisiejszy, nie spetniajg warunkdéw niezaleznosci.

I1.Z.4. W zakresie kryteridéw niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej stosuje si¢ Zatacznik 11
do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych

I komisji rady (nadzorcze)).

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktorym mowa w poprzednim zdaniu,
osoba bedaca pracownikiem spoiki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak
réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢
uznana za spetniajacg kryteria niezalezno$ci. Za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢
takze rzeczywiste 1 istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%



ogolnej liczby gltosow w spotce.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Nie dotyczy z uwagi na przestanki wymienione w komentarzu do zasady I1.Z.3

I1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezalezno$ci okreslonych w zasadzie
11.Z.4.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Nie dotyczy z uwagi na przestanki wymienione w komentarzu do zasady I1.Z.3

I.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywac na
spelienie przez danego cztonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkdéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rad¢ zgodnie z
zasada 11.Z.10.2.

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Nie dotyczy z uwagi na przestanki wymienione w komentarzu do zasady 11.Z.3

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
1.Z.4.

Nie ma zastosowania.

W zwigzku z niestosowaniem Zasady I11.Z.2. 1 brakiem osoby kierujacej funkcja audytu
wewnetrznego nie ma mozliwosci, stosowania, na dzien dzisiejszy, przedmiotowej zasady.

Systemy i funkcje wewngtrzne

III.Z.2. Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewngtrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze maja zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej
lub komitetu audytu.

Spoika nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na rozmiar oraz rodzaj prowadzone] dziatalno$ci przez Spolke, nie zostata
wyodrebniona w strukturze Spotki osoba odpowiedzialna wylacznie za zarzadzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Spotka stosuje odpowiednie procedury dotyczace
tych obszarow.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewngtrznego i innych osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
W powszechnie uznanych, mi¢dzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spoika nie stosuje powyzszej zasady.

W zwigzku z niestosowaniem Zasady III.Z.2. 1 brakiem osoby kierujacej funkcjg audytu
wewnetrznego nie ma mozliwosci, stosowania, na dzien dzisiejszy, przedmiotowej zasady.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej wtasng
ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

W zwigzku z niestosowaniem Zasady II1.Z.2. i brakiem osoby kierujacej funkcja audytu



wewnetrznego nie ma mozliwosci, stosowania, na dzien dzisiejszy, przedmiotowej zasady.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Przedmiotowa zasada nie jest stosowana ze wzgledu na obecng strukture akcjonariatu.
Spotka niezwlocznie po zakonczeniu obrad Walnego Zgromadzenia publikuje tresci
podjetych uchwat raportem biezagcym, umozliwiajgc nieobecnym Akcjonariuszom
zapoznanie si¢ z przebiegiem obrad.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewngtrznych kryteria 1 okolicznosci, w ktorych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja
mig¢dzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a
takze zasady wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoika nie posiada sformalizowanej procedury dotyczacej mozliwych konfliktow interesow,
jednakze cztonkowie organdéw Spotki w przypadku mozliwego zaistnienia konfliktu
interesow informujg o powyzszym fakcie pozostale osoby, ktore dokonuja oceny czy
wystepuje rzeczywiscie konflikt intereséw 1 dany cztonek winien wytaczy¢ sie z
podejmowania decyzji.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by migdzy innymi
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia czlonkow zarzadu spoiki i jej kluczowych menedzerow
od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dlugoterminowego
wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Nie ma zastosowania.

Na dzien dzisiejszy w Spolce nie funkcjonuje program motywacyjny.



